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Fecha 16/10/2024 Inicio 2:00 PM Fin 4:00 PM Lugar SALA 01 SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
Asunto COMITÉ TÉCNICO CONVENIO DE ASOCIACIÓN NO. 6620675 DE 2024 
Asistentes 1. Edwin Alberto Ussa Cristiano - Jefe Oficina para la Convivencia Escolar 

2. Germán Sarmiento Aparicio – Contratista OCE 
3. Jenny Milena Pinzón Farfán - Contratista OCE 

Asistentes Externos 1.Diana Rodríguez Uribe – Representante Legal 
Fundación Tiempo de Juego 
2. Diana Torres - Fundación Tiempo de Juego 
3. Natalia Rocha – Fundación Tiempo de Juego 
4. Regis Ortiz Rojas - Fundación Tiempo de Juego 
5. Diego Rodríguez - Fundación Tiempo de Juego 
 

Fecha de Elaboración 04/11/2024 Elaborado por Jenny Milena Pinzón Farfán Próxima Reunión 11/2024 

 

 
 

TEMAS DESARROLLADOS 
1. Seguimiento plan de trabajo 
2. Presentación de herramienta de medición ex ante 
3. Seguimiento presupuestal  

Se da inicio a la sesión con la presentación por parte del equipo de la Fundación Tiempo de Juego indicando inicialmente el estado de 
aprobación de los productos para el segundo desembolso y destacando que ya se tiene un nivel avanzado de entrega y validación: 
 

9 18 fichas de perfil de los entornos. APROBADAS 
9 18 directorios de aliados. Pendiente 2 
9 18 Planes de Iniciativas Comunitarias para el Mejoramiento de Entornos Educativos (PICME). APORBADOS 
9 18 Informes de gestión sobre la formulación. Pendiente 3 
9 Informe del proceso de armonización de equipos. APROBADO  
9 Aplicación de herramienta de evaluación de percepción del entorno educativo (Exante). APROBADO 

Como segundo punto el equipo de la Fundación presenta las líneas de acción que se van a trabajar en cada uno de los entornos 
describiendo la zona, el nombre y objetivo de cada iniciativa y los hitos definidos. (Ver presentación adjunta). 
 
Posteriormente se hace la presentación de los resultados de la evaluación exante.  
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Se explica desde el equipo de la Fundación la definición del muestreo y la línea metodológica. (Ver presentación de herramienta). Que hace parte de los 
entregables del segundo desembolso. 
 
Desde la supervisión se solicita que en la presentación se incluya el nombre del Entorno y revisar para la medición ex – post, dotar el documento con detalles 
de las comunidades como las fortalezas y dificultades. 
 
Así mismo, el supervisor (Edwin Ussa) solicita que en el marco del Programa se genere una presentación para distintos escenarios (despacho de la Secretaria 
de Educación, Consejo de Bogotá, etc) en la que se pueda mostrar las iniciativas, el cambio concreto en los entornos y destacar la participación de otra 
entidades en el desarrollo de las actividades de intervención. 
 
Para finalizar, la profesional financiera de la Fundación presenta las cifras de ejecución de recursos  
 
Se indica la ejecución presupuestal de las líneas de la estructura de costos del Convenio, indicando que se cuenta con una ejecución del 100% de la línea de 
recursos humanos, seguida de los costos operativos con 39% y luego de insumos y materiales con el 8%. Se destaca desde la Fundación que la ejecución 
de las líneas que se encuentran más bajas corresponde a compras, por lo tanto, se ejecutarán en la medida que se vaya avanzando en la implementación de 
Programa. 
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Así mismo, se presenta la ejecución de los recursos de las iniciativas por cada uno de los entornos. 
En este punto se destaca desde la Supervisión que se debe hacer continua revisión de la ejecución de los recursos de esta línea y que en próximo comité se debe 
revisar los posibles rezagos de las ejecuciones que se presenten en el Convenio, con el fin de revisar si se presenta la conveniencia de realizar la redistribución 
de los recursos. 
 
De esta manera se da por terminada la sesión.  
 
Aprobación de acta. 
 
 
 
 
_________________________                                                _____________________________ 
Edwin Alberto Ussa Cristiano                                                    Diana Rodríguez  
Jefe Oficina para la Convivencia Escolar                                      Representante Legal 
Supervisor                                                                                     Fundación Tiempo de Juego 
 
 
VoBo Germán Sarmiento Aparicio – Apoyo a la Supervisión aspectos técnicos OCE, Jenny Pinzón Farfán – Apoyo a la Supervisión aspectos financieros OCE 

 



Proyecto Entornos Escolares 
Inspiradores 

Comité Técnico 16 de octubre



OBJETIVO GENERAL
Promover entornos educativos protectores, seguros y confiables, 
mediante la implementación de una estrategia pedagógica 
contextualizada y comunitaria que impacte positivamente la 
convivencia escolar de Bogotá en 18 entornos educativos priorizados  
para 2024, incorporando acciones colectivas sostenibles desde la 
perspectiva comunitaria, para potenciar los factores protectores en 
los entornos impactados. 



Preliminar  Reconociendo 
el territorio

Construcción  
creativa y 
colectiva

Transformación 
de realidades

Dejando huella Cierre

Fases Ruta Metodológica

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6

1er mes 2do mes 3er mes 4to mes 5 DIC



Entregables Segundo Desembolso

18 Fichas de perfil Visto bueno definitivo

18 Directorios de aliados, organizaciones e iniciativas 
comunitarias

Visto bueno 16
Para revisión 2 

18 Planes de Iniciativas Comunitarias para el 
Mejoramiento de Entornos Educativos (PICME)

Visto bueno con ajustes

18 Informes de gestión sobre la formulación Visto bueno con ajustes 15
Para revisión 3

Informe del proceso de armonización de equipos Visto bueno definitivo

Aplicación de herramienta de evaluación de 
percepción del entorno educativo (Exante)

Visto bueno definitivo



Herramienta de evaluación de percepción 
del entorno educativo (Exante)

Link de Acceso:

INGRESA AQUÍ

https://lookerstudio.google.com/reporting/c1b20cff-ce60-4ca6-a103-dcbb5db33ec4
https://lookerstudio.google.com/reporting/c1b20cff-ce60-4ca6-a103-dcbb5db33ec4


Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Mártires

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Seguridad, convivencia 
y prevención de 
violencias
-Procesos comunitarios y 
acción colectiva

Fase 5

Zona: 
Los liceos. Colegio: Agustín Nieto IED y 
Colegio Antonio Santos IED.

Equipo: 

Juan Camilo Laverde Moreno
GESTOR TERRITORIAL SED

Oscar Mauricio Botache Monroy
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Jhon Moreno 
FORMADOR INNOVACIÓN Y 
RECUPERACIÓN DE MEMORIA.

Edwin Fabian Ruiz
FORMADOR FOMENTO ARTE Y 
CULTURA.

Jairo hernán Valero
OPERADOR LOGÍSTICO

Marian Morales Chacón 
COORDINADORA 
SOCIOEMOCIONAL Y LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Los Liceos: Transformando Entornos, Inspirando 
Mentes"
Construir escenarios de participación que fortalezcan las 
capacidades de las comunidades educativas de los 
colegios Liceo Nacional Agustín Nieto Caballero IED, Liceo 
Nacional Antonia Santos IED y Ricaurte IED, actores 
comunitarios y territoriales, enfocados en el agenciamiento 
de procesos de mejora del entorno escolar a través del 
trabajo en red para la prevención y mitigación del acoso 
callejero, el uso adecuado del espacio público y la 
recuperación de la memoria patrimonial y cultural.

Nombre hitos:
1. "Emprende por la Igualdad: Feria para la Prevención de 

Violencias de Género"
2. "Reimaginando Nuestro Patrimonio”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Mártires

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Seguridad, prevención y 
contención de  violencias
-Mejoramiento del 
espacio público

Fase 5

Zona: 
Manzana Educativa:  Colegios: Francisco de Asis 
IED, Técnico Menorah y Eduardo Santos IED.

Equipo: 

Maria Camila Ramos
GESTORA TERRITORIAL SED

Oscar Mauricio Botache Monroy, 
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Alison Castillo
FORMADORA ACCESIBILIDAD 
SIN BARRERAS

Leonardo Villa
FORMADOR ARTE Y CULTURA

Jairo hernán Valero
OPERADOR LOGÍSTICO

Marian Morales Chacón 
COORDINADORA 
SOCIOEMOCIONAL Y LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Re-evolucionando la manzana: inspirando protección y 
cuidado en el territorio"

Generar procesos preventivos de factores de riesgo 
asociados a la invasión del espacio público y el acoso 
callejero a mujeres por medio de la implementación de una 
iniciativa comunitaria que fortalezca el trabajo en red de las 
instituciones educativas Colegio Técnico Menorah IED, 
Colegio San Francisco de Asís IED, Colegio Eduardo Santos 
IED y los actores del entorno escolar pertenecientes a la 
localidad de Mártires

Nombre hitos:
1. “Festival Recreativo Santa Helena”
2. “Torneo Deportivo Navideño”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Santa fé

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Todas las líneas

Fase 5

Zona: 
San Bernardo: Colegio: Antonio Jose Uribe IED. 

Equipo: 
Edgar Leonardo Ascencio 
GESTOR COMUNITARIO SED

Mario Alejandro Neita
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Omar Alexander Garzon Cardozo 
FORMADOR

Edwin Fabian Ruiz Casas
FORMADOR

Anyela Regina Munar Gómez 
OPERADORA LOGÍSTICA

Lesly Vanessa Jimenez GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Redes de Paz: Arte y Cultura para la Convivencia y la 
Transformación del EEI-65"

Fortalecer el trabajo en red de las instituciones educativas 
que conforman el Entorno Escolar Inspirador  San Bernardo 
EEI-65, a través de una iniciativa pedagógica centrada en la 
reivindicación de espacios públicos a través del arte, la 
cultura, la inclusión y la accesibilidad, centrados en la 
búsqueda por mejorar las relaciones de convivencia, el 
empoderamiento de la comunidad y la generación de 
espacios de paz

Nombre hitos:
1. “Gran Cuadratón: Limpio mi Calle”
2. “Festival Tejido de Saberes / Feria de Emprendimientos y 

Servicios”
3. “Juego Tradicional y Deporte Sin Barreras”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

La Candelaria

Dejando huella

Líneas de Acción: 
-Seguridad, prevención y 
contención de  violencias
-Mejoramiento del 
espacio público
-Procesos Comunitarios 
y Acciones Colectivas

Fase 5

Zona: 
Egipto: Colegio: Escuela Nacional de Comercio IED

Equipo: 

Héctor Manuel Barajas Ortiz 
GESTOR  COMUNITARIO SED

Juan Sebastián Cifuentes Villamil 
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Edwin Fabian Ruiz Casas - 
FORMADOR

Alison Dayanna Castillo 
FORMADORA

Anyela Regina Munar Gómez - 
OPERADORA LOGÍSTICA

Lesly Vanessa Jimenez
GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Territorios de Paz y Juego"
Desarrollar acciones pedagógicas y comunitarias 
enfocadas la recuperación de algunos puntos en el espacio 
público del entorno escolar  para lo NNAJ y el disfrute de 
derechos a la ciudad y la recreación, a partir de la 
prevención y mitigación en el uso adecuado del espacio 
público, la prevención y mitigación de violencias y el 
fortalecimiento de factores protectores en el entorno 
escolar de la Escuela Nacional de Comercio IED, ubicado 
en la localidad La Candelaria Bogotá D.C. 

Nombre hitos:
1.“Día de los niños-as. “La violencia No es un juego de Niño-as” 
2.“Pactos de Convivencia “Arte y Deporte Por la Paz Escolar”
3.“Toma cultural por la memoria y el derecho a la ciudad”
4.“Parchemos Juntos en el Parque Deportivo de Egipto” 



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Kennedy

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Todas las líneas

Fase 5

Zona: 
Class:  Colegios: Manuel Cepeda Vargas y Class IED

Equipo: 

Luisa Laguna
GESTORA COMUNITARIA SED

Marcela Rodriguez
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Maria José Clavijo 
FORMADORA  EEI TDJ

Natalia Rozo 
FORMADORA  EEI TDJ

Miguel Mejia
OPERADOR LOGÍSTICO

Mario Franco
COORDINADOR 
PEDAGÓGICO/LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"La Jugada Inspiradora" fomentando la  cultura del cuidado, el 
trabajo en comunidad y el respeto por la naturaleza y el entorno”
Promover la resignificación del entorno Class de 
Kennedy a través de la participación activa de la 
comunidad y actores locales, fomentando la cohesión 
social, el sentido de pertenencia y la inclusión de 
poblaciones vulnerables, mediante acciones 
colaborativas que integren la mejora física de los 
espacios, la promoción del arte, la cultura, el deporte 
para la creación de un ambiente seguro y de bienestar 
colectivo.

Nombre hitos:
1. “Festival lúdico acá estoy acá me muevo” 
2. “Feria Artística: Acá estoy acá me Muevo”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

kennedy

Dejando huella
Líneas de Acción: 
-Seguridad, prevención y 
contención de  violencias
-Mejoramiento del 
espacio público
-Procesos Comunitarios 
y Acciones Colectivas

Fase 5

Zona: 
Kennedy Central: Colegios: Japón, INEM y Prospero 
Pinzon IED.

Equipo: 
Angelica Nieto GESTORA 
COMUNITARIA SED

Jenny Marcela Rodríguez 
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Juliana Clavijo 
FORMADORA

Jhon Fredy Moreno 
FORMADOR

Miguel Mejia
OPERADOR LOGÍSTICO

Regis Ortiz Rojas 
COORDINADOR TERRITORIAL 
/LÍDER DE ENTORNO 

Nombre Iniciativa: 
“Juntanza por la Memoria, la Convivencia y la Paz en el 
Territorios”

Mitigar el riesgo de violencias y conflictos a través del 
fortalecimiento de liderazgos comunitarios y la articulación 
territorial, para establecer una red de relaciones que 
revitalice los espacios públicos e institucionales 
promoviendo acciones de paz en el entorno de los colegios 
El Japón (IED), INEM Francisco de Paula Santander (IED) y 
Prospero Pinzon (IED).

Nombre hitos:
1. "Recorrido por la memoria: Tejiendo Territorio"
2. "Festival Intergeneracional Todos Jugamos"



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Kennedy

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Todas las líneas

Fase 5

Zona: 
La Amistad: Colegios: Tom Adams y Periodistas IED. 

Equipo: 
María Amanda Rodríguez
GESTORA COMUNITARIA SED

Diana Aldana
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Carlos Amortegui 
FORMADOR  EEI TDJ

Alexander Garzón 
FORMADOR  EEI TDJ

Miguel Mejia
OPERADOR LOGÍSTICO

Karen Martínez
LÍDER / GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL TDJ

 

Nombre Iniciativa: 
“Tejiendo Lazos y Transformando el Entorno Escolar”

Fortalecer el Entorno Escolar  integrado por los colegios 
Los Periodistas IED y Tom Adams IED en la localidad de 
Kennedy, a través de la implementación de actividades 
culturales y deportivas que promuevan la reapropiación de 
los espacios públicos y el trabajo articulado entre los 
diferentes actores

Nombre hitos:
1. Museo Itinerante inspirador de la Memoria
2. Jugando en comunidad 



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Ciudad Bolívar

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Todas las líneas

Fase 5

Zona: 
Sierra Morena Colegios: CEDID, La Argentina, El Nogal, Sierra 
Morena, Ángela Restrepo IED

Equipo: 

Diana Patiño
GESTORA COMUNITARIA SED

Mabel Rodriguez
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Angie Julieth Prada Duque 
FORMADORA  EEI TDJ

Leonardo  Villa
FORMADOR  EEI TDJ

Camilo Viloria
OPERADOR LOGÍSTICO

Karen Martínez
GESTORA SOCIOEMOCIONAL/
LÍDER DE ENTORNO TDJ

 

Nombre Iniciativa: 
“Sierra Morena: Juntos construimos, Juntos 
transformamos”

Fortalecer el tejido social del entorno escolar de Sierra 
Morena en la Localidad de Ciudad Bolívar, mediante la 
promoción de acciones culturales, la creación de espacios 
de innovación y la recuperación de la memoria colectiva, 
fomentando la participación y colaboración de la 
comunidad en la construcción de espacios seguros y 
protectores para las infancias, adolescencias, juventudes y 
en general para toda la comunidad educativa y barrial.

Nombre hitos:
1. “Festival Cultural “Pintando y Resignificando Nuestro 

Entorno”
2. “Festival Juego, Arte y vida: Juntos en la transformación”
3. “Feria Vida, Arte y Memoria”:



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Ciudad Bolívar

Dejando huella

Líneas de Acción: 
-Seguridad, convivencia 
y prevención de  
violencias
-Mejoramiento del 
espacio público
-Procesos Comunitarios 
y Acciones Colectivas

Fase 5

Zona: 
Meisen: Colegios: República de México y Guillermo 
Cano IED 

Equipo: 

Erika Ortiz
 GESTORA COMUNITARIA-SED

Mario Neita
 GESTOR PEDAGÓGICO- SED

Leonardo  Villa
FORMADOR EEI TDJ

Camilo Viloria
OPERADOR LOGÍSTICO

Diana Vargas
GESTORA SOCIOEMOCIONAL 
TDJ/LÍDER DE ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
“Barriologíasr”

Fortalecer los procesos de acción colectiva entre las 
comunidades educativas (colegios Guillermo Cano Isaza 
IED y República de México IED) y en la localidad de Ciudad 
Bolívar, mediante el fomento de prácticas de memoria 
sobre el territorio, escenarios artísticos y recreo-deportivos 
en pro de conformar un entorno que le apueste a la 
apropiación territorial del espacio público y a la 
construcción de relaciones de convivencia armónicas.

Nombre hitos:
1. “Clase a la calle”
2. ““Festival Fútbol por la Paz”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Fontibón

Dejando huella
Líneas de Acción: 
-Participación 
comunitaria y acción 
colectiva. 

Fase 5

Zona: 
La Giralda: Colegios: Costa Rica y Luis Ángel Arango 
IED 

Equipo: 

Laura Llanos
GESTORA COMUNITARIA-SED

Juan Sebastian Cifuentes
GESTORA PEDAGÓGICA- SED

Juliana Clavijo 
FORMADORA EEI TDJ

Carlos Amortegui
FORMADOR EEI TDJ

Laura Daniela Patiño
OPERADOR LOGÍSTICO

Regis Ortiz Rojas 
COORDINADOR TERRITORIAL 
/LÍDER DE ENTORNO 

Nombre Iniciativa: 
“Unidos en la diversidad: compartiendo experiencias, 
construyendo comunidad."

Propiciar escenarios de encuentro y cohesión social entre 
la comunidad del entorno escolar de los colegios Luis 
Ángel Arango y Costa Rica a partir del intercambio de 
experiencias y la promoción de experiencias culturales y 
deportivas, en la localidad de Fontibón.

Nombre hitos:
1. "Giralda Viva: Deportes y Cultura"
2. "Territorio Inspirador" Intercambio de experiencias comunitaria.



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Engativa

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Mejoramiento del 
espacio público
-Procesos Comunitarios 
y Acciones Colectivas

Fase 5

Zona: 
Las Ferias. Colegios: Juan del Corral y Magdalena 
Ortega IED

Equipo: 

Santiago Ribero
GESTOR COMUNITARIO SED

Ana Acosta
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Angie Prada
FORMADORA TDJ

Brian Garcia
FORMADOR TDJ

Johan tautiva
OPERADOR LOGÍSTICO TDJ

Olga Patricia Rodríguez 
GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO TDJ

Nombre Iniciativa: 
"Raíces de las Ferias: Memoria y Transformación 
Comunitaria"
Fortalecer la identidad y arraigo de la comunidad del EEI 
Las Ferias, a través de imaginarios de memoria colectiva y 
de ejercicios culturales y artísticos, donde puedan confluir 
diálogos desde diferentes actores comunitarios e 
institucionales para potenciar la transformación colectiva y 
organizada de las realidades sociales barriales que 
garantice los derechos de los niños, niñas y jóvenes de la 
localidad de Engativá.

Nombre hitos:
1. “Apropiación del Parque Principal las Ferias”
2. “Del Barrio al Colegio”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Engativa

Dejando huella
Líneas de Acción: 
-Seguridad, prevención y 
contención de  violencias
-Mejoramiento del 
espacio público
-Procesos Comunitarios 
y Acciones Colectivas

Fase 5

Zona: 
Luis Carlos Galán:  Colegio: 
Laureano Gómez IED. 

Equipo: 
Viviana Molina  
GESTORA COMUNITARIA SED

Ana Acosta
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Natalia Rozo
FORMADORA TDJ

Alexander  Garzon 
FORMADOR TDJ

Johan tautiva
OPERADOR LOGÍSTICO TDJ

Olga Patricia Rodríguez 
GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO TDJ

Nombre Iniciativa: 
"Guardianes del Territorio: Arte y Comunidad para el 
Cuidado del Entorno Escolar y del Humedal Tibabuyes"
Promover el desarrollo de prácticas de cuidado colectivo y 
del territorio en el Entorno Escolar Inspirador del Instituto 
Técnico Industrial Laureano Gómez (IED), mediante la 
implementación de acciones pedagógicas, artísticas y 
comunitarias que fortalezcan la identidad territorial, la 
apropiación del espacio público el cuidado y protección del 
humedal Tibabuyes, involucrando activamente a 
niños,niñas, adolescentes y a la comunidad vecinal

Nombre hitos:
1.“Festival artístico ambiental Luis Carlos Galán: Juan Amarillo casa 
de arte vivo”
2. “Lanzamiento galería de la memoria: Memoria y vida: historias del 
Luis Carlos Galán”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Bosa

Dejando huella
Líneas de Acción: 
-Procesos Comunitarios 
y Acción Colectiva

Fase 5

Zona: 
Bosa Islandia: Colegios: Esmeralda Arboleda y 
Fernando Mazuera IED.

. 
Equipo: 
Liseth Rocio Socongocha Romero  
GESTORA COMUNITARIA SED

Diana Constanza Aldana Ramírez
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Natalia Rozo
FORMADORA TDJ

Maria Jose Clavijo Velandia 
FORMADOR TDJ

Laura Daniela Patiño
OPERADOR LOGÍSTICO TDJ

Dolly Johanna Castellanos Parra
GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO TDJ

Nombre Iniciativa: 
“Tejiendo Bosa Islandia: Arte, Memoria y Comunidad”

Fortalecer las redes comunitarias entre las instituciones 
educativas Colegio Esmeralda Arboleda Cadavid IED, 
Colegio Fernando Mazuera IED sede D y organizaciones 
socioculturales del entorno de Bosa Islandia, a través de la 
iniciativa "Arte, memoria y comunidad", con el fin de 
promover el arte, la cultura y la recuperación de la memoria 
identitaria, contribuyendo a la cohesión social en la 
comunidad educativa y vecinal de la localidad de Bosa.

Nombre hitos:
1. Encuentro intergeneracional: “Raíces y Alas - Creciendo Juntos en 
nuestro territorio”
2. Festival artístico y cultural “LucyPerros Alma vida y corazón”
3. “Conexiones a través del tiempo- Aprendiendo Juntos: Historias y 
Saberes de mi barrio”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Usme

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Seguridad, convivencia 
y prevención de  
violencias
-Mejoramiento del 
espacio público.

Fase 5

Zona: 
Usminia:. Colegios: Diego Montaña Cuellar y Usminia 
IED

Equipo: 
Alexis Chanagá Jeréz  
GESTORA COMUNITARIA SED

Karen Cortés Garzón
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Maria Jose Clavijo Velandia
FORMADORA TDJ

Alison Dayanna Castillo 
Bocanegra 
FORMADOR TDJ

Edgar Andrés Ramírez
OPERADOR LOGÍSTICO TDJ

Dolly Johanna Castellanos 
GESTORA 
SOCIOEMOCIONAL/LÍDER DE 
ENTORNO TDJ

Nombre Iniciativa: 
“Caminos de memoria”

Fortalecer las redes de colaboración entre las instituciones 
educativas Colegio Usminia IED y Colegio Diego Montaña 
Cuellar IED, junto a familias y organizaciones comunitarias, 
mediante la creación y consolidación del "corredor cultural 
Nemcatacoa - Camino de Luz", para recuperar la memoria 
cultural, ambiental y ancestral del territorio de Usminia a 
través de prácticas ecológicas y artísticas abiertas a la 
comunidad en la localidad de Usme.

Nombre hitos:
1.“Círculo de la palabra, el cuidado y la corporeidad”
2. “Patrimonios integrados, ecología y representación”.



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Usme

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Seguridad, convivencia 
y prevención de  
violencias

Fase 5

Zona: 
La Flora: Colegio: Gabriel García Márquez.IED

Equipo: 
Liliana Sánchez
GESTORA COMUNITARIA SED

Karen Cortés
 GESTORA PEDAGÓGICA SED

Angie Duque
FORMADORA  EEI TDJ

Carlos Amortegui
FORMADOR EEI TDJ

Mario Franco 
COORDINADOR PEDAGÓGICO
LÍDER DE ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
“Red comunitaria Tiguaqueña: Construyendo paz, cultura 
y territorio”

Fortalecer la red de organizaciones comunitarias que 
contribuyen a la transformación del territorio, a la 
protección y bienestar de los niños, niñas y adolescentes y 
al cuidado de los recursos naturales con el fin de mitigar la 
normalización de violencias en el Entorno Escolar 
Inspirador Colegio Gabriel García Márquez IED.

Nombre hitos:
1.Feria: Red De Gobernanza Colaborativa Fortaleciendo 
.Los Saberes Territoriales.
2.Galería Itinerante, Construyendo Identidad
3.Festival de la Bici



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

suba

Dejando huellaLíneas de Acción: 
-Mejoramiento del 
espacio público.
-Procesos Comunitarios 
y Acción Colectiva

Fase 5

Zona: 
LA GAITANA. Colegios: La Gaitana y República 
Dominicana IED. 

Equipo: 
Lady Parra Hernández
GESTORA COMUNITARIA SED

Juan José Acevedo Páez
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Marcia Vargas
FORMADORA TDJ 

Sonia Hernández
OPERADORA LOCAL

Heidy Burgos
PROFESIONAL DE EVALUACIÓN
LÍDER DE ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
“Ruta de la Memoria: Tejiendo el Barrio”

Fortalecer la apropiación territorial de la comunidad del 
Entorno Escolar Inspirador La Gaitana en la localidad de 
Suba, a través de procesos pedagógicos en memoria 
histórica, arte y cultura ambiental para el mejoramiento de 
la convivencia, el tejido social y la recuperación del espacio 
público.

Nombre hitos:
1. "Voces del Pasado: Galería de la Memoria Viva"
2. “Hilos de paz, expresión y arte”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

Suba

Dejando huella
Líneas de Acción:
-Seguridad, convivencia 
y prevención de  
violencias.
-Procesos Comunitarios 
y Acción Colectiva

Fase 5

Zona: 
Virginia-Villa Elisa. Colegios: Virginia Gutiérrez y Villa Elisa 
IED

. 

Equipo: 
Juliana Martínez
GESTORA COMUNITARIA SED

Juan Acevedo,
GESTOR PEDAGÓGICO SED

Marcia Vargas
FORMADORA TDJ 

Sonia Hernández
OPERADORA LOCAL

Heidy Burgos
PROFESIONAL DE EVALUACIÓN
LÍDER DE ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Juntos por un Entorno Seguro: Comunidad y Escuela en 
Acción”
Promover el desarrollo de prácticas de cuidado colectivo y 
del territorio en el Entorno Escolar Inspirador del Instituto 
Técnico Industrial Laureano Gómez (IED), mediante la 
implementación de acciones pedagógicas, artísticas y 
comunitarias que fortalezcan la identidad territorial, la 
apropiación del espacio público el cuidado y protección del 
humedal Tibabuyes, involucrando activamente a 
niños,niñas, adolescentes y a la comunidad vecinal

Nombre hitos:
1.“Festival artístico ambiental Luis Carlos Galán: Juan Amarillo casa 
de arte vivo”
2. “Lanzamiento galería de la memoria: Memoria y vida: historias del 
Luis Carlos Galán”



Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 6

San Cristóbal

Dejando huella
Líneas de Acción:
-Seguridad, convivencia y 
prevención de violencias.  
-Mejoramiento del 
espacio público.

Fase 5

Zona: 
Portal 20 de Julio;. Colegios: Francisco Javier Matiz y 
Florentino Gonzalez IED

Equipo: 
Andrea Barbosa 
GESTORA COMUNITARIA SED

Mabel Rodriguez
GESTORA PEDAGÓGICA SED

Brian López 
FORMADOR TDJ

Natalia Rozo 
FORMADORA TDJ

John Sebastian Moreno Navia 
FORMADOR TDJ

Sarah Martinez 
OPERADORA LOCAL TDJ

Diana Vargas 
COORDINADORA 
SOCIOEMOCIONAL Y LÍDER DE 
ENTORNO

Nombre Iniciativa: 
"Comunidades Verdes y Ciudadanas"

Fortalecer espacios de encuentro comunitario y de 
formación que promuevan el cuidado del medio ambiente, 
la participación ciudadana y la protección de derechos, en 
colaboración con las instituciones educativas Colegio 
Francisco Javier Matiz (sedes A y B) y Colegio Florentino 
González de la localidad de San Cristóbal.

Nombre hitos:
1. Matiz-Arte a la Calle
2. Floreciendo un nuevo entorno



Informe Financiero



Actual Vs. Proyección



Actual Vs. Proyección



Bolsas por entorno - 
acumulado aprox.


